
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการพฒันาทีโ่ดดเดน่ของหน่วยงาน 

ดว้ยวธิกีารจดัต ัง้ชมุชนนกัปฏบิตั ิ(COP) 

และ e-Learning 

 

ตวัชีว้ดั : ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(IDP 2/2565) 

 

กองการเจา้หน้าที ่

กรมปศุสตัว ์



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
(COP : Comminity of Practice) และ e-Learning 

หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา คือ กิจกรรมที่มุ ่งส่งเสริมให้บุคลากรได้เพิ่มขีดความสามารถ     
ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้องค์กรได้รับประโยชน์เต็มที่จากการปฏิบัติงานอย่าง       
มีประสิทธิภาพของบุคลากร ซึ ่งการพัฒนาผู ้ใต้บังคับบัญชาถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกฝ่าย  
และเป็นหน้าที่สำคัญของผู้บังคับบัญชาตามสายงานนั้น ๆ  
     ตามนโยบายของผู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่ กำหนดให้ทุกกลุ ่ม/ฝ่าย วางแผน           
การปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ โดยดำเนินการ ๒ เรื่อง ดังนี้ 

๑.1 ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน  
    1) โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ เพื่อทราบถึงโครงสร้างการแบ่ง

หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ และภารกิจของหน่วยงานภายในต่างๆ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ   

2) กรอบอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง เพื ่อเป็นการวิเคราะห์การจัดสรร
จำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลา 
ที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3) ประสบการณ์ในงานที ่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท
อำนวยการ เพื ่อให้ม ีการสร้างความรับรู ้สร ้างความเข้าใจในเรื ่องประสบการณ์ในงานที ่หลากหลาย  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ และสามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาได้อย่างมีหลักการและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4) การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ระบบใหม่ (เบื ้องต้น)  เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานสารบรรณเป็นมาตรฐานเดียวกัน ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และ พ.ศ.2548 สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านสารบรรณให้มีประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น 

5) ความรู้ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์กรมปศุสัตว์ พ.ศ. 
2549 เพ่ือให้มีการสร้างความรับรู้สร้างความเข้าใจ และปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ 

6) การเขียนหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด/หนังสือแสดงเจตนา
ระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ เพื่อการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

7) การลาศึกษาต่อภายในประเทศ เพ่ือให้มีการสร้างความรับรู้สร้างความเข้าใจ และ
สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

8) ศึกษาเกี ่ยวกับกฎหมาย เพื ่อให้มีความรู ้ด ้านกฎหมาย การสร้างความรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ และปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ 

 
 

 



1.๒ การใช้เทคโนโลยี  
      1) การใช้ Zoom ง่าย ๆ สไตล์ HR จากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้ชีวิตของมนุษย์

ทั่วโลกต้องปรับตัวกันไปเพื่อความอยู่รอด หรือที่เราได้ยินคำว่า "New normal" ชีวิตวิถีใหม่ และหนึ่งใน
เทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทกับวิถีใหม่ของเรานั้นก็คือการประชุม สัมมนา เรียนออนไลน์ ด้วย Zoom Meeting  

 2) การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint ในปัจจุบันการ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารมีมากมายหลายช่องทาง แต่ช่องทางหรือสื่อที่สามารถเข้าถึงผู้รับได้ง่ายและรวดเร็ว คือ
ข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบของ Infographics เพราะทำให้คนอ่านเข้าใจง่ายด้วยภาพ โดยมีวิธีการนำเสนอข้อมูลเชิง
สร้างสรรค์ และสามารถนำข้อมูลที่มีในปริมาณมากๆ มานำเสนอในรูปแบบและมุมมองที่แปลกตาเพื่อให้ผู้รับ
สารเข้าใจง่าย โดยสอนตั้งแต่กระบวนการเครื่องมือเบื้องต้นที่ใช้ในการออกแบบ การเลือก front ให้เข้ากับ
ชิ้นงาน จนถึงกระบวนการเลือกภาพมาช่วยในเรื่องการออกแบบ การสร้างชิ้นงานให้มีความน่าสนใจ 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้เล็งเห็นว่า การนำนโยบายดังกล่าวมาแปลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรภายในกองการเจ้าหน้ าที่ในการศึกษาวิเคราะห์     
วางแผนการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ในการศึกษาความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน และการใช้
เทคโนโลยี เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงง่าย
มีหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สำนักงาน ก.พ.กำหนด บุคลากรกอง
การเจ้าหน้าที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ต่างๆ และการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ต่อไป   

 ๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื ่อให้กลุ ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที ่ นำความรู ้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2.๒ เพื่อให้บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.๓  เพื่อให้กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานและสามารถ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา ได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้
ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
 3. การดำเนินการ 
 ๓.๑ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน  
           1) คณะทำงานประชุมหารือการจัดทำแผนความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ของ
แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย โดยให้แต่ละกลุ่มฝ่ายประชุมหารือกำหนดหัวข้อความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ของแต่
ละกลุ ่ม และวิธ ีการมาพัฒนาแนวปฏิบัต ิ ทักษะ ว ิธ ีการในการแก้ปัญหา และนำไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน  
           2) คณะทำงานกำหนดหัวข้อหลักที ่บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที ่ต ้องพัฒนา  
ด้านความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน เรื่องโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ซึ่งกลุ่มพัฒนา
ระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ ได้บรรยายสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ผ่านโปรแกรม ZOOM 
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565    
 
 



  ๓.๒ การใช้เทคโนโลยี 
      คณะทำงานประชุมหารือกำหนดหัวข้อการใช้เทคโนโลยี จำนวน 2 หัวข้อ คือ  
ใช้ Zoom ง่าย ๆ สไตล์ HR และ การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint เมื่อวันที่ 
23 – 24 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอำนวยการ ชั้น ๑ กรมปศุสัตว์ ร่วมกับการถ่ายทอดสด
ผ่านโปรแกรม ZOOM มีรายละเอียด ดังนี้ 
   - บรรยายเกี่ยวกับใช้ Zoom ง่าย ๆ สไตล์ HR โดยกลุ่มพัฒนาบุคลากร  
   - บรรยายเกี่ยวกับการสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
พร้อมทั้งมีแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน   
 4. จำนวนสมาชิก (กลุ่มเป้าหมาย)  
   บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ จำนวน  69 คน (เอกสารแนบ ๑)  
 ๕. ช่วงเวลาการพัฒนา 
   ระยะเวลาที่ดำเนินการ ระหว่างเดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2565  
 ๖. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประเด็นเนื้อหา 
ที่พัฒนา 

ระยะเวลา เทคนิค ประเมินผลการเรียนรู้ 
วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญใน
หน่วยงาน 

1 .คว ามร ู ้ / ท ั กษะ
เฉพาะทางในสายงาน 
 
 
 
 
๒. การใช้เทคโนโลยี 
 
 
 

มิถุนายน  – 
สิงหาคม
256๕ 

 
 
 
สิงหาคม 
2565  

- บรรยายสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจ ให้บุคลากร 
- e-Learning 
 
 
 
- บรรยายเกี่ยวกับใช้ Zoom 
ง่าย ๆ สไตล์ HR  
- บรรยายเกี่ยวกับการสร้าง 
Infographics ด้วยโปรแกรม 
Microsoft PowerPoint 
 พร้อมทั้งมีแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน  

- แบบประเมินติดตาม
ผลการนำไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
- ประกาศนียบัตร 
 
 
แบบประเมินติดตามผล
การนำไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงาน 

- วิทยากรจาก
กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 
วิทยากรจาก
ศูนย์
เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
และกองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

 
 7. การประเมินผลการเรียนรู้  
     - แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
    

8. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์  
 8๑ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้/ทักษะเฉพาะทาง 
ในสายงาน และสามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

 8.๒ บ ุคลากรกองการเจ ้าหน ้า  ม ีการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ความรู/้ทกัษะเฉพาะทางในสายงาน 

  

หลกัฐานการด าเนินการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้



ภาพประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน หัวข้อต่าง ๆ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมพัฒนาทักษะความรู้เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการบรรยาย ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน ผ่านโปรแกรม ZOOM 
โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการเรียนรู้ ผ่านโปรแกรม ZOOM 
โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาเกีย่วกบักฎหมาย  

 

หลกัฐานการด าเนินการ  e-Learning 



 
ใบประกาศนียบัตรเกี่ยวกับกฎหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบประกาศนียบัตรเกี่ยวกับกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใชเ้ทคโนโลย ี
  

หลกัฐานการด าเนินการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้



 
เอกสารประกอบการบรรยาย การใช้เทคโนโลยี ผ่านโปรแกรม ZOOM 

ใช้ Zoom ง่าย ๆ สไตล์ HR 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการเรียนรู้ ผ่านโปรแกรม ZOOM 
ใช้ Zoom ง่าย ๆ สไตล์ HR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบการบรรยาย การใช้เทคโนโลยี ผ่านโปรแกรม ZOOM 

การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างข้อสอบ "เทคนิคการนำเสนอ PowerPoint อย่างมืออาชีพ"  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการเรียนรู้ ผ่านโปรแกรม ZOOM 

การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกผลกิจกรรมเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) และ e-Learning ของกองการเจ้าหน้าที่ 
  ๑. ผู้แทนวิทยากรมาบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ 
มุมมอง ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  

  ๒. ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกฎหมาย โดยวิธี e-Learning 
3. ดำเนินการมีคำถามทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการบรรยาย  

  4. จัดทำ Infographics ทำให้คนอ่านเข้าใจง่ายด้วยภาพ โดยมีวิธีการนำเสนอข้อมูลเชิง
สร้างสรรค ์

  5. จัดทำแบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................     
............................................................................................................................. .......................................

  
 
       
      ลงช่ือ ................. ณิชนันทน.์....................ผูบ้นัทึก 
             (นางสาวณิชนันทน์ เนียนสันเทียะ) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัฐานการประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

สรา้ง Infographics หวัขอ้กลว้ย 



 
การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint หัวข้อกล้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint หัวข้อกล้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การสร้าง Infographics ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint หัวข้อกล้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิตดิตามผล  

การน าไปใชป้ระโยชน ์   

ในการปฏบิตังิาน 


